УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения

«Основная общеобразовательная школа № 5»

                              Принят в новой редакции

                                 советом МОУ «ООШ № 5»

                                                          Протокол №____от «___» ______200 __ г.

1. Общие положения

1.1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 5», сокращенное наименование МОУ «ООШ № 5», именуемое в дальнейшем Учреждение, осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

1.2.Место нахождения Учреждения: 461040, Оренбургская область, 

город Бузулук, улица Гая, д. № 35 «А».

1.3.Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.4.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный  баланс, смету, счета в органах казначейства, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, может быть истцом и ответчиком в суде.

1.5.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.6.Право на ведение образовательной деятельности и на получение  льгот, предусмотренных законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента получения лицензии.

1.7.  Учреждение проходит аттестацию и аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.9.Учредитель - Управление  имущественных отношений города Бузулука, расположенное по адресу: г. Бузулук, ул. Ленина, дом № 10; Управление образования администрации города Бузулука, расположенное по адресу:               г. Бузулук, ул.1 линия, дом № 24.

1.10.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются  настоящим Уставом.

1.11.Учредитель наделяет Учреждение имуществом, в том числе зданием, необходимым оборудованием, земельным участком и осуществляет финансирование на основе утвержденных смет расходов.

1.12.Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования.

2.  Организация образовательного процесса

2.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования:

        I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

        II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

2.1.1.Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

            Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

 2.1.2.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

            Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.1.3.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.3.Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.

2.4.Педагогический совет имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 3 – 8-х  классах, в соответствии с Положением о промежуточной аттестации учащихся; сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением Педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января текущего года.

2.5.Обучающиеся  на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу  учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  с меньшим числом обучающихся на одного  педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования.

        Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие  по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

         Перевод обучающегося в следующий класс производится  по решению Педагогического совета.

2.6.  Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
2.7.Порядок организации получения общего образования в форме экстерната, семейного образования определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната, семейного образования, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.

2.8. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

2.9.Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

2.10.   В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков в I смене -  не ранее 800 ч. Во II смене – с 1400 ч., продолжительность урока – 40 мин., перемены между уроками – две по 20 мин., остальные – по 10 мин.

б) Начало занятий групп продленного дня в I смене – 830, во II смене – с 1130.

2.11.Количество классов и групп продленного дня в Учреждении зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся.

2.12.В Учреждении по согласованию с Учредителем могут открываться специальные (коррекционные) классы VIII вида для обучающихся с отклонениями в развитии. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

2.12.1. Комплектование коррекционных классов VIII вида осуществляется из детей школьного возраста (7 лет) по направлению ПМПК, проживающих в

 г. Бузулуке, близлежащих селах Бузулукского, Курманаевского районов.

 2.12.2.   Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы  VIII вида осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. 

2.12.3. Учебно – воспитательная работа в коррекционных классах VIII вида строится в соответствии с программами и планами специальной общеобразовательной школы VIII вида (вспомогательной) на педагогически обоснованном выборе средств, методов и форм обучения и воспитания учащихся с реализацией двух ступеней образования: 

- 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок 4 года)

- 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок 5 лет).

2.12.4. Обучение в коррекционных классах VIII вида для умственно – отсталых детей имеет девятилетний срок обучения. Обучение в коррекционных классах VIII вида состоит из этапов:

первый этап – 1-4 классы;

второй этап – 5-9 классы.

2.12.5. Пребывание в группах продленного дня является обязательным для всех воспитанников коррекционных классов VIII вида, исключение составляют освобождения по справкам врача.

2.12.6. В коррекционных классах VIII вида вводится с 4-х классов следующие профили обучения: швейное дело, столярное дело, слесарное дело.

2.12.7. Выпускникам коррекционных классов VIII вида выдается свидетельство об окончании специальных коррекционных классов VIII вида.

2.13.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.14. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

2.15.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимости за тяжкие преступления.

2.16.Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).  Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.17.Медицинское обслуживание обеспечивается штатным или специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

2.18.Медицинские услуги в пределах функциональных  обязанностей           медицинского персонала Учреждения  оказываются бесплатно. 

2.19.  Работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование за счет средств Управления образования администрации города Бузулука. 

2.20. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

3.  Содержание образовательного процесса

3.1.Основными  задачами Учреждения является создание условий:

а) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

б) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

в) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

г) для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

3.2. Для реализации  основных задач Учреждение имеет право:                        

 а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

 б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Управлением образования администрации города Бузулука);

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные Министерством образования РФ;

 г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;  

е) привлекать в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства  за счет предоставления  платных дополнительных  образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных  юридических лиц;

з) оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

и) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

3.3.Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего и  основного общего образования.

           Деятельность Учреждения направлена на:

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

· другую деятельность по решению Совета Учреждения согласно действующему Законодательству РФ.

3.4.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.5.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

3.6.Виды оказываемых платных дополнительных услуг устанавливаются Педагогическим советом или Общим собранием Учреждения. 

3.7. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования и заработную плату работников Учреждения.

3.8. Учреждение в соответствии со своими уставными целями, потребностями семьи может оказывать следующие дополнительные платные услуги: 

а) изучение второго иностранного языка для 1 – 9 классов;

б) изучение компьютерных технологий;

в) углубленное изучение предметов;

г) изучение хореографии и танцев;

д) обучение игре на музыкальных инструментах;

е) обучение живописи, народным промыслам;

ж) создание групп по адаптации к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в школе группы для детей дошкольного возраста);

з) организация спортивных групп;

и) предпрофессиональную подготовку (по договорам и совместно с предприятиями, с СУЗами, ВУЗами).

          4.  Участники образовательного процесса (их права и обязанности)
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические  работники Учреждения. 

4.2.Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказания  по состоянию здоровья, но не  позже  достижения ими возраста  восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) обучающегося, Управление образования администрации города Бузулука вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории.

       Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.3.Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Отношения между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) оформляются договором. Для зачисления в Учреждение, родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя  руководителя Учреждения;

- копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения); 

-медицинскую карту ребенка, где имеется заключение органов здравоохранения о возможности обучаться в массовом Учреждении.

4.4.Приём обучающихся во 2 – 9-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление на имя директора; 

- документы, подтверждающие уровень образования ученика;

- медицинская карта ученика.

4.5. При приеме в Учреждение родители (законные представители) должны быть ознакомлены с  Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность.

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного, общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в  управлении Учреждением;

е) право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) защиту от применения методов физического и психического насилия;

и) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- добросовестно учиться;

- носить школьную форму (1 – 9кл.); 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.8.Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, заниматься запугиванием и  вымогательством;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.9.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. 

         По  решению управления образования администрации г. Бузулука, за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава образовательного учреждения,  допускается исключение из данного Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера  не дали результата  и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения .

         Решение об исключении обучающегося не получившего основное общее образование,  принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

        Образовательное учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей  (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

4.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать форму получения образования и образовательное учреждение;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, Попечительский совет; принимать участие в работе и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении; 

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

ж) посещать Учреждение и беседовать с педагогами;

з) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного учебного заведения.  

4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) воспитывать своих детей и создавать необходимые условия для получения ими образования;

б) нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»; 

в) выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

г) посещать родительские собрания и всеобучи;

4.12.   Работники принимаются в Учреждение на работу директором  Учреждения. 

4.13.   При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого  под расписку со следующими документами: 

- коллективным договором;

- настоящим Уставом;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.14.    Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

в) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

г) проходить ежегодно по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования .

4.15.Педагогические работники имеют право на:

а) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания,   учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

б)  повышение квалификации;

в) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию по выслуге лет, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.16.    Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением;

б) защиту профессиональной чести и достоинства. 

5.  Управление Учреждением

5.1.Учредитель:

·  осуществляет контроль за образовательной, финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения;

· закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивает содержание зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, благоустройство прилегающих к ним территорий.
     Имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения, в заседаниях Педагогического совета, Общих собраниях и других органах самоуправления;

· получать полную информацию о деятельности Учреждения;

· давать разрешение на сдачу в аренду помещений Учреждений;

     -  оказывать содействие Учреждению в решении вопросов содержания и развития материально-технической
 базы.

5.2.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается главой города Бузулука.

5.3. Директор Учреждения имеет право:
а)    представлять Учреждение во всех инстанциях без доверенности;

б)    выдавать доверенности;

в)  принимать  на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

г)  утверждать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы по согласованию с Управлением образования администрации;

д)  устанавливать ставки (должностные оклады) заработной платы работников Учреждения на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда;

е) разрабатывать и утверждать по согласованию с Управлением образования администрации города годовые календарные учебные графики и расписание учебных занятий;

ж) издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

з) распределять учебную нагрузку с учетом мнения профсоюзного комитета;

и) контролировать  совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

к) назначать председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л) решать другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета учреждения и Учредителя.

5.4.Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

5.5.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

Полномочия трудового коллектива  Учреждения осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.6.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право: 

а) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива  Учреждения и принимать решение о вынесении  наказания в случае виновности;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.

5.7.Основными формами самоуправления в Учреждении являются Совет Учреждения, Попечительский совет, Педагогический совет, Общее собрание, Родительский комитет, Совет профилактики, Органы ученического самоуправления.
5.7.1.Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей).

          Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, обучающихся и педагогов. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, обучающихся 8 – 9 классов и педагогов.

         Совет Учреждения действует  в соответствии с Положением о Совете Учреждения утвержденного конференцией.

       Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.

5.7.2.Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

             Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

              Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения   присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

               Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для участников образовательного процесса.

5.7.3.Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

               На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

5.7.4.Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники, представители Учредителя и органов самоуправления.

5.7.5.Срок полномочий представителя Совета учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 – х лет.

5.7.6.Совет Учреждения имеет право утверждать:

· Концепцию развития (Программу развития) Учреждения;

· Локальные акты Учреждения;

· Правила для обучающихся;

· Структуру Учреждения по представлению директора.

Совет Учреждения также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

5.7.7.Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах Попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.

5.7.8.Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

5.7.9.Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

5.7.10.Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
5.8.Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, утвержденного Советом Учреждения

5.8.1.Попечительский совет избирается на собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

5.8.2.Членами Попечительского совета могут быть избраны родители обучающихся (в том числе педагогические работники Учреждения, если их дети обучаются в этом Учреждении), представители государственных органов или органов местного самоуправления, а также  спонсоры, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

      Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

5.8.3.Попечительский совет представляет интересы родителей (законных представителей)  обучающихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед Советом Учреждения не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию родителей.

        Общее собрание родителей, Совет Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях от каждого классного родительского коллектива, контролируют работу Попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется Советом учреждения. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием не реже одного раза в год.

5.8.4.Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующих в Учреждении. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.

5.8.5.На своем заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря.

5.8.6.Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного избрания не может превышать двух лет.

5.8.7.Заседания Попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины совета.

5.8.8.Заседание Попечительского совета является правомочным и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, а за решение проголосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского совета.

5.8.9.На заседаниях Попечительского состава ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

  Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.8.10.Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- совершенствованию материально – технической базы Учреждения.

5.8.11.Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том числе:

- о проведении проверки финансово – хозяйственной деятельности  Учреждения;

-  о совершенствовании деятельности Учреждения; 

- о внесении изменений и дополнений в проект Устава. 

5.8.12.Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

- об изменениях и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

5.8.13.Попечительский совет определяет:

- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных учащихся;

- перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

5.8.14.Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы.

5.8.15.Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

5.8.16.Попечительский совет контролирует:

- целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

-   заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

5.9.Педагогический Совет Учреждения действует на основании Положения о педагогическом совете Учреждения, утвержденного Советом Учреждения.

5.9.1.Педагогический Совет Учреждения:
-   разрабатывает образовательную программу  Учреждения и представляет ее для принятия Совету учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

-  принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей); 

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

5.9.2.Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.  

5.9.3.Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также председатель Совета Учреждения и председатель Родительского комитета.

5.9.4.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

         Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

5.10.Родительский комитет Учреждения действует в соответствии с Положением об общешкольном родительском комитете, утвержденным Советом Учреждения. 

5.10.1.Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.

5.10.2.Родительский комитет  Учреждения утверждает представленные классными, родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием.

           Вносит предложения Попечительскому совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям - сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

5.10.3.Председатель Родительского комитета Учреждения является членом Педагогического совета Учреждения.
5.11.Совет профилактики Учреждения, действующий на основании  Положения о Совете профилактики, утвержденного Советом Учреждения. В него входят представители Совета Учреждения, инспектор по делам несовершеннолетних, председатель. Совет профилактики собирается 1 раз в месяц для беседы с обучающимися по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

5.12.В Учреждении  могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

         Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.13.Директор учреждения является председателем Педагогического совета учреждения.

5.14.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные правовые акты: 

· Положение о Совете Учреждения

· Положение о Попечительском совете учреждения

· Положение о педагогическом совете 

· Положение об общешкольном родительском комитете 

· Положение о методическом совете образовательного учреждения

· Положение о специальных (коррекционных) классах обучающихся с отклонениями в развитии 

· Положение  о Совете профилактики 

· Правила внутреннего трудового распорядка 

· Положение о промежуточной аттестации учащихся 

· Положение о совещании при директоре 

· Положение о функциональных обязанностях классного руководителя 

· Положение о предметных олимпиадах 

· Положение об инспекционно - контрольной деятельности 

· Положение о должностном (внутришкольном) контроле 

· Положение об индивидуальном  обучении больных детей на дому 

     -    Положение о курсах по выбору 

· Положение о получении общего образования в форме семейного образования 

· Положение о получении общего образования в форме экстерната

· Требования к школьной форме 

· Положение об оказании платных дополнительных услуг

· Положение  о детской общественной организации «Юнландия»

· Положение о школьном научном обществе

· Положение о лагере дневного пребывания

· Положение о психолого - медико - педагогическом консилиуме 

5.15.Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу. 

6.  Финансово-хозяйственная деятельность

6.1.Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

6.2.За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество), на праве оперативного управления.

       Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное)  пользование.

6.3.Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.4.Контроль деятельности, указанной в п. 6.3 осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.5.Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.6.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств, ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением.

6.7.Учреждение вправе по согласованию с Учредителем выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.8.Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

-   бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного  управления;

- средства родителей (законных представителей), добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц.

- средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

-  другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.9.Учреждение по согласованию с Учредителем оказывает дополнительные платные услуги. 

6.10.Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.11.Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объеме финансирования будущего года.

6.12.Учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в органах казначейства и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

6.13.Предприятия, учреждения, организации и физические лица, оказавшие Учреждению финансовую помощь, имеют право контроля за использованием выделенных средств в установленном порядке. 

6.14.Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, наряду с Учредителем, проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.

6.15.Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Управлением образования администрации города Бузулука.

6.16.Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, используется Учреждением на нужды образования. 

7. Порядок изменения Устава.

7.1.Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием Учреждения и утверждаются Учредителем.

7.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном порядке.

8.  Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

8.2.При реорганизации (изменении организационно - правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав,  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.2.1. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации  в установленном порядке по решению Учредителя;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.3.В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.  При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.

