Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих

выплат работникам

МОУ «ООШ № 5»
1. Общее положения

1. Основной целью назначения выплат стимулирующего характера является создание  условий для улучшения материального положения работника школы, его социальной защищенности.

2. Участие коллегиального органа в вопросах разделения выплат должно способствовать дальнейшей демократизации государственно-общественного управления школой.

3. Выплата стимулирующего характера являются средством для повышения уровня заинтересованности работника школы в эффективном  и качественном выполнении требований должностной инструкции, а также возложенных на него функциональных обязанностей. 

4. Настоящее положение предусматривает порядок и условия распределения  выплат стимулирующего характера работникам МОУ «ООШ № 5» в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Коллективным трудовым договором, Трудовым соглашением, заключенным с работником на основании личного заявления при приеме на работу.

5. Размер выплаты стимулирующего характера определяется законодательными актами Российской Федерации и не может быть уменьшен настоящим Положением.

2. Условия для назначения выплат

1. Основными условиями для назначения выплат могут служить результаты работы

	№
	Критерии
	Предъявление документов
	Возможное количество баллов

	Педагогические работники

	1
	Обеспечение высокого качества образования (по результатам четверти)
	Справка завуча
	1

	2
	Системная работа с разноуровневыми группами учащихся во внеурочное время
	Графики работы, дополнительные тетради учащихся
	1

	3
	Проведение открытых мероприятий различного уровня
	Протокол экспертной группы
	Школьный уровень – 1

Муниципальный – 2

Областной - 3

	4
	Выполнение учебных программ (по полугодиям)
	Справка завуча
	1

	5
	Дежурство по школе на переменах
	Отсутствие замечаний 
	1 

	6
	Проявление творческой инициативы (участие в конкурсах, выступление на ШМО, ГМО, педсоветах)
	Работа педагога
	Участие в школьном и городском – 1

Участие в областном – 2

Победа - 3

	7
	Руководство ШМО
	Папка, результаты
	Выполнено на 50 % - 1

Выполнено на 100 % - 2

	8
	Результативность работы педагога (согласно плана ВШК)
	Справка завуча
	1

	9
	Результативность выполнения  приказов
	Информация контролирующего лица
	1

	10
	Подготовка кабинетов к новому учебному году
	Организация и проведение ремонтных работ
	В зависимости от личного вклада (от 1 до 2)

	11
	Оформление и сохранности кабинета (в конце каждой четверти) 
	Данные комиссии
	1

	12
	Участие в городской спартакиаде учителей
	Данные профкома
	Участие – 1

Призовое место – 3

	13
	Подготовка победителей олимпиад и конкурсов различного уровня
	Диплом, грамота
	3

	14
	За общественную деятельность председателю профкома
	
	1

	15
	Доплата за звание «Почетный работник МФ», «Отличник народного образования», грамота МО РФ
	Грамота, удостоверение
	2

	16
	Результаты итоговой аттестации (в конце года)
	Справка завуча
	1

	17
	Отсутствие замечаний по документации (классные журналы, личные дела, дневники наблюдений)
	Справка завуча
	1

	Классные руководители, воспитатели ГПД

	1
	Целенаправленная работа по повышению уровня воспитанности учащихся (отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины, отсутствие правонарушений в классе, привлечение детей «группы риска» в кружки и секции)
	При 100 % исполнении
	1

	2
	Дежурство класса по школе
	Отсутствие замечаний 
	1

	3
	Соблюдение учащимися внутреннего распорядка (наличие второй обуви, средств личной гигиены для столовой, охват горячим питанием, поведение учащихся в столовой)
	Данные дежурного учителя, ответственного за питание
	1

	Педагог – психолог, логопед

	1
	Исполнительская дисциплина
	Своевременная сдача отчетов, выполнение плана работы
	Выполнено – 1

Выполнено на 100 % - 2

	2
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	Отзывы учителей, классных руководителей, родителей
	1

	3
	Качественное ведение документации логопедической, социально-психологической службы и коррекции
	Справка завуча
	1

	Библиотекарь

	1
	Участие в школьных и городских конкурсах
	Представленная работа
	Участие в школьном и городском – 1

Участие в областном – 2

Победа - 3

	2
	Пропаганда чтения (библиотечные уроки)
	Конспект, отзывы классных руководителей
	1


3. Представленные комиссией данные по персональным размерам надбавок по результатам труда рассматриваются на заседании Совета школы по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ. После принятия решения Совета школы издается приказ руководителя МОУ «ООШ № 5» об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы педработникам МОУ «ООШ № 5» с указанием периодичности выплаты надбавок. Надбавки выплачиваются  ежемесячно в течение соответствующего периода.

4. По решению Совета школы (комиссии) 10 % средств от  суммы, установленной для выплат стимулирующего характера может быть направлено на выплату надбавок за выполнение других, не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей.
